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Vision
S’assurer que tous les enfants et les jeunes d’Ottawa 
puissent atteindre leur plein potentiel et mieux 
grandir !

Mission
Reconnaissant le pouvoir d’une voix collective, de 
la planification ainsi que des efforts collaboratifs 
communautaires, l’IEJO fournit une plateforme 
permettant aux groupes de travailler ensemble pour 
guider et influencer les pratiques, les systèmes et les 
politiques publiques, visant à nourrir la croissance 
positive et saine des enfants et des jeunes dans 
notre communauté.

L’Initiative pour les enfants et 
les jeunes d’Ottawa (IEJO) est 
une collaboration entre plus 
de 80 organisations et agences 
communautaires qui travaillent en 
collaboration pour promouvoir le 
développement sain des enfants et 
des jeunes.

Valeurs
	 Collaboration pour maximiser notre impact

	 Intégration et progression de l’équité, la diversité et l’inclusion

	 Droits fondamentaux des enfants et des jeunes, énumérer dans 		

	 la Convention des Nations Unies relative aux droits de l’enfant

	 Planification conjointe et prise de décisions fondée sur des 			

	 données probantes	  

	 Développement stratégique et mise en commun des ressources



Dans ce rapport de gratitude, vous découvrirez le 

travail incroyable auquel l’IEJO et ses organisations 

partenaires ont participé au cours de l’année écoulée.  

Malgré les nombreux défis résultant de la pandémie 

de Covid-19, l’IEJO est très reconnaissant envers tout 

le personnel de première ligne, les partenaires et 

les bailleurs de fonds pour leur travail incroyable en 

faveur des enfants et des jeunes des communautés 

de toute la ville.  
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J’ai eu l’immense plaisir d’agir à titre de 
coprésident de l’Initiative pour les enfants 
et les jeunes d’Ottawa (IEJO) pendant 
deux ans. J’ai eu la chance, au cours de ma 
carrière, de faire partie de plusieurs tables 
de concertation qui ont toutes entrepris et 
accompli un travail formidable. Cependant, 
je ne saurais trop vous dire à quel point j’ai 
été, et je continue d’être, impressionné par 
la passion, l’engagement et l’ingéniosité des 
nombreux leaders réunis autour de la table 
de l’IEJO. En tant qu’éducateur de carrière et 
parent, je suis vraiment reconnaissant pour le 
travail de l’IEJO et je me réjouis de continuer 
à soutenir sa vision pour nos enfants et nos 
adolescents comme membre du comité.

Brett Reynolds 
Comité directeur de l’IEJO 
Coprésident sortant

Message conjoint des coprésidents du comité 
directeur de l’IEJO, Johanne Levesque et Steve 
Bell directeur adjoint
	
En tant que coprésidents du comité directeur de 
l’Initiative pour les enfants et les jeunes à Ottawa 
(IEJO), nous sommes heureux de soutenir le 
rapport annuel 2020-2021 de l’IEJO. 

De par nos deux domaines respectifs, nous avons 
une compréhension inhérente des besoins, des 
défis et des risques auxquels sont confrontés les 
jeunes d’Ottawa. L’IEJO joue un rôle essentiel 
dans la création d’un environnement sûr qui 
nous permet de nous rassembler en tant que 
communauté afin d’examiner les problèmes 
systémiques rencontrés et de jouer un rôle de 
collaboration dans l’élaboration de la prestation de 
programmes visant à obtenir de meilleurs résultats 

pour les jeunes dans nos communautés.     
En jetant un regard sur l’année 2020, nous 
réfléchissons aux défis sans précédent survenus non 
seulement au niveau mondial, mais aussi fortement 
au sein de notre communauté, en particulier avec 
les enfants et les adolescents. La pandémie a 
entraîné une réorganisation de la vie quotidienne, 
nous apprenons de plus en plus à pivoter face aux 
incertitudes liées au virus de la COVID-19. 

Des familles ont dû faire face à des facteurs de 
stress supplémentaires et gérer plusieurs rôles 
simultanément en essayant de travailler à la maison 
et de répondre en même temps aux besoins des 
enfants qui sont passés à l’apprentissage en ligne, 
virtuel.  
Nous savons que pour de nombreux jeunes vivant 
à la maison, la dynamique familiale a été un facteur 
de stress important, et que les horaires scolaires en 
ligne/modifiés ont considérablement interrompu les 
routines et la motivation. Il est également important 
de noter que pour certains jeunes, l’environnement 
scolaire est leur lieu de sécurité et qu’à cause de la 
pandémie, ces enfants sont de plus en plus exposés 
à certains risques.

À tous les niveaux, des obstacles ont surgi lorsqu’il 
fallait essayer d’accéder à des stratégies d’adaptation 
plus saines (se rapprocher des autres, aller à la salle 
de sport, participer à des réunions/groupes, à des 
sports et à des activités extrascolaires) en raison 
des restrictions. Par conséquent, des changements 
de comportement et d’apparence qui auraient 
autrement été considérés comme des signes 

Message conjoint des 
coprésidents du comité 
directeur de l’IEJO 

précoces de maladie mentale, de consommation 
problématique de substances ou de diminution 
du bien-être général sont passés inaperçus. Ces 
obstacles ont posé des risques importants pour les 
jeunes LGBTQ2S+, les jeunes racialisés et les jeunes 
sans abri ou issus de familles économiquement 
défavorisées. 

Alors que nous commençons à envisager la phase 
de rétablissement post-pandémie, nous avons 
l’occasion de changer la trajectoire des impacts 
négatifs qui ont affecté les enfants et les adolescents 
de notre communauté. Maintenant plus que 
jamais, le travail et le dévouement des membres 
de l’IEJO seront essentiels. Nous devons veiller à 
bien comprendre l’impact de la pandémie sur les 
enfants, les adolescents et leurs familles à Ottawa et 
à en tenir compte dans l’élaboration de programmes 
axés sur les besoins. Tout en continuant à évaluer 
les systèmes de soins disponibles pour les enfants 
et les adolescents, nous continuerons à défendre 
vigoureusement leurs besoins en matière de soins 
de santé afin de les placer au premier plan des 
discussions.
    
Nous sommes fiers de servir cette communauté 
dans nos rôles de coprésidents et nous avons hâte de 
poursuivre notre engagement à soutenir les enfants, 
les adolescents et les familles d’Ottawa.

		   

	  	

Johanne Levesque         Chef adjoint Steve Bell
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Les 6 questions 
pour se joindre à 
l’IEJO

Qui / Quand / Où
L’IEJO englobe tout Ottawa et se compose d’une coordinatrice de projet, d’une responsable 
des communications, d’un comité directeur et de divers groupes de travail. 

Le comité directeur de l’IEJO ainsi que chacun des groupes de travail de l’IEJO se réunissent 
régulièrement pour assurer l’alignement des objectifs, suivre les progrès, approuver les 
changements relatifs au champ d’application ou aux budgets et se consulter sur toutes les 
décisions importantes. Chaque année, l’IEJO fera rapport à la communauté et aux bailleurs 
de fonds sur son impact et ses résultats.

Quoi
L’Initiative pour les enfants et les jeunes à Ottawa (IEJO) est 
une collaboration entre plus de 80 organisations et agences 
communautaires qui aident les enfants et les jeunes à atteindre 
leur plein potentiel et à mieux grandir !

Comment
Reconnaissant du pouvoir de l’action collective ainsi que des efforts 
et la planification en collaboration au sein de la communauté, 
l’IEJO fournit une plateforme permettant aux groupes de travailler 
ensemble et de favoriser le bien-être des enfants et des jeunes à 
Ottawa. L’IEJO s’efforce également de guider et d’influencer les 
pratiques, les politiques et les systèmes visant le développement 
sain de tous les enfants et les jeunes.  

Une approche commune définit le mode de fonctionnement de 
l’IEJO. Sur une base annuelle, le comité directeur de l’IEJO et les 
différents groupes de travail de l’IEJO examineront les objectifs 
de l’IEJO et élaboreront des plans d’action qui définiront le travail 
collectif à réaliser. Ces activités peuvent être appuyées par l’initiative 
ou fondé sur des activités menées par une agence membre de l’IEJO. 
Les résultats des plans d’action seront surveillés régulièrement et 
évalués annuellement. 

L’IEJO utilise la prise de décision par consensus et est basée sur les 
objectifs de l’IEJO et la participation active des membres. La prise 
de décision par consensus est un moyen dynamique de trouver 
des solutions et de parvenir à un accord actif entre chacun, ou du 
moins peut vivre avec. Cette méthode comprend le dialogue pour 
clarifier les questions, la discussion ouverte, l’exploration des idées, 
la proposition et la modification des solutions ou des décisions, et 
la vérification de l’accord. 

Pourquoi
Ensemble, nous pouvons attirer l’attention sur les défis, les lacunes et les besoins des enfants 
et des jeunes et améliorer collectivement le bien-être de tous les enfants et les jeunes 
d’Ottawa. Les avantages d’être membre de l’Initiative pour les enfants et les jeunes à Ottawa 
comprennent

	● accès à des événements de réseautage sur des questions systémiques ayant un impact 
sur les enfants et les jeunes

	● ressources et ateliers de développement professionnel pour les gestionnaires et le 
personnel de première ligne

	● opportunités de façonner la pratique, la politique, les systèmes, la recherche et l’évaluation 
commune	

	● une voix plus forte et unifiée pour le secteur de l’enfance et de la jeunesse d’Ottawa
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Notre Structure
L’initiative pour les enfants et les jeunes d’Ottawa est 
composée d’intervenants des grands secteurs qui 
représentent les services pour les enfants et les familles, 
et qui conviennent de se partager les responsabilités et 
les ressources.
 
L’Initiative s’efforce d’atteindre des buts communs qu’un 
seul organisme ne peut atteindre seul, notamment les 
changements de politiques, de systèmes et de façons de 
faire.

Comité directeur :
Le Comité directeur agit en tant qu’exécutif de 
l’initiative. Il est chargé de veiller à ce que les liens, 
la communication et l’intégration des travaux soient 
solides dans l’ensemble de l’initiative.

Le Comité directeur de l’IEJO est composé d’environ 
20 membres (maximum), y compris, mais sans s’y 
limiter, de hauts dirigeants des secteurs publics, 
privés et à but non lucratif.

Le comité directeur assurera la direction, l’orientation 
et la surveillance stratégiques des produits 
livrables de l’IEJO ainsi que l’examen du modèle 
de financement de l’IEJO. Le Comité est chargé 
d’utiliser ses expériences, ses compétences et ses 
connaissances en matière de développement des 
enfants et des jeunes pour orienter le travail entrepris 
par l’IEJOI et ses groupes de travail. 

Coordinateur/coordinatrice de 
projet
Le rôle du coordinateur est d’effectuer des tâches 
de secrétariat, notamment d’obtenir l’approbation 
des produits livrables par le comité directeur de 
l’IEJO ainsi que d’organiser et de gérer les activités 
de l’IEJO. Le coordinateur/la coordinatrice de projet 
coordonne également les réunions, les ressources 
et les informations.

Spécialiste des 
communications
Le ou la spécialiste des communications est 
responsable de la création du contenu des 
communications au nom de l’IEJO. Ce contenu 
comprend, sans s’y limiter, des rapports, des 
communiqués de presse, des articles de médias 
sociaux et du contenu de sites web. Ce poste de 0.2 
ETP est financé par CHEO jusqu’au 31 mars 2022.

Membres affiliés de l’IEJO :
La participation au réseau de l’IEJO est ouverte 
à tous ceux qui sont d’accord avec notre mandat 
et nos priorités stratégiques. Les membres sont 
des individus et des représentants d’organisations 
et de réseaux communautaires qui travaillent 
avec les enfants, les jeunes et leurs familles et 
qui partagent la vision, la mission et les valeurs 
de l’IEJO.d values of the OCYI.

Rôles et responsabilités
	● Encourager la collaboration dans la communauté

	● Défendre les intérêts des enfants et des jeunes 
dans la collectivité et à tous les échelons de 
gouvernement

	● Représenter les intérêts des enfants et des jeunes 
pour atteindre les objectifs de l’Initiative dans ses 
domaines de responsabilité dans la collectivité

	● Créer des liens entre les activités connexes à 
l’intention des enfants et des jeunes d’Ottawa

	● Soutenir et aider les activités des autres comités 
selon les besoins et les circonstancescommittees 
as needed and appropriate.

L’IEJO se compose actuellement   
de 5 groupes de travail :

 Rôles et responsabilités :

	● Relier, intégrer et communiquer à travers 
l’initiative

	● Adopter des objectifs et orientations stratégiques 
qui s’harmonisent à la vision et à la mission de 
l’IEJO

	● Planifier et faciliter les réunions et les 
événements du réseau de l’Initiative, au besoin

	● Identifier et développer des stratégies pour 
obtenir des ressources afin de soutenir l’initiative 
et ses activités

	● Attirer des investissements de la part de 
partenaires de la région d’Ottawa pour aider les 
enfants et les jeunes à réaliser leur plein potentiel

	● Rendre compte à la collectivité des progrès 
réalisés en ce qui a trait à l’atteinte des objectifs.

développement sain de leurs enfants, se sentir 
autonomes et être capables de faire face aux 
hauts et aux bas de la vie quotidienne.	

5.	 Groupe de travail sur la recherche et 
l’évaluation Le groupe de travail sur la recherche 
et l’évaluation soutient le travail de l’IEJO et de ses 
sous-comités, et s’assure à ce que des méthodes 
appropriées soient utilisées pour une recherche, 
une évaluation et une surveillance de qualité.

1.	 Groupe de travail pour l’éducation et la 
sensibilisation de la Santé mentale des 
nourrissons et des jeunes enfants (SMNJE) 
Le groupe de travail pour l’éducation et la 
sensibilisation de la SMNJE a été créé pour 
sensibiliser à l’importance de la santé mentale 
des nourrissons et des jeunes enfants et pour 
promouvoir et protéger cette santé. 

2.	 Groupe de travail sur le développement de 
la petite enfance Le groupe de travail sur le 
développement de la petite enfance vise à 
soutenir tous les jeunes enfants (0-6 ans) et leurs 
familles grâce à une approche communautaire 
collective  

3.	 Groupe de travail pour les programmes offerts 
durant les heures critiques Le groupe de travail 
pour les programmes offerts durant les heures 
critiques aspire à soutenir les programmes offerts 
durant les heures critiques et les clubs de devoirs 
afin de favoriser les résultats scolaires, sociaux et 
émotionnels des enfants et des jeunes.  

4.	Groupe de travail du Collectif d’Ottawa pour 
le soutien des parents Le groupe de travail est 
composé d’une communauté de partenaires 
qui travaillent ensemble pour construire des 
familles résilientes qui peuvent soutenir le 

L’initiative pour les enfants et les jeunes 
d’Ottawa comprend :

Rôles et responsabilités :
	● Établir les priorités, définir les stratégies, faire 

des recommandations et mettre en œuvre des 
initiatives.

	● Élaborer des plans d’action et surveiller leurs 
résultats

	● Mobiliser les représentants qui s’intéressent 
aux enfants et aux jeunes et les faire participer 
à la création et à la mise en œuvre de plans 
communautaires

	● Établir des liens avec des initiatives et réseaux 
communautaires pertinents

	● Fournir des contributions et un soutien aux 
plans de communication et de recherche

	● Représenter l’IEJO lors des événements et des 
réunions communautaires et publics
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Découvrez les 
cinq incroyables 
groupes de 
travail de l’IEJO

l’outil de participation des parents, Renforcer la capacité 
des organismes à améliorer les pratiques de participation 
des parents à Ottawa. Ce groupe de travail a réexaminé le 
document afin d’élaborer un outil supplémentaire d’une 
page, conçu pour soutenir les organismes pendant la 
Covid-19. Cette ressource et d’autres sont disponibles sur le 
site Web de l’IEJO. À l’avenir, nous aimerions faire traduire cet 
outil en français et aider les organismes à l’utiliser davantage. 

4. L’initiative et le groupe de 
travail sur la santé mentale 
des nourrissons et des jeunes 
enfants
L’initiative et le groupe de travail sur la santé mentale 
des nourrissons et des jeunes enfants rassemblent des 
fournisseurs de services de tous les secteurs qui souhaiteraient 
mettre en place un système de soins visant la sensibilisation 
à la santé mentale des nourrissons et des jeunes enfants et 
les résultats connexes.  

Grâce à un impact collectif dans la grande communauté 
d’Ottawa, notre groupe a été créé pour aider à sensibiliser 
sur l’importance de promouvoir et de protéger la capacité de 
développement des enfants de la naissance à six ans. Nous 
nous concentrons sur leur capacité à nouer des relations 
étroites et sécurisantes avec des adultes et des pairs, à 
éprouver, gérer et exprimer une gamme complète d’émotions, 
et à explorer et apprendre dans leur environnement. Tout 
cela est pris en considération dans le contexte de la famille, 
de la communauté et de la culture. 

Le travail de cette initiative continue d’évoluer et de changer 
à mesure que nous développons le système de soins pour 
les nourrissons, les jeunes enfants et leurs familles à Ottawa. 
Voici quelques-unes de nos initiatives :  

•	 Participation à la campagne annuelle Bell Cause pour 
la cause.

•	 Création des champions du changement de pratique, 
un groupe diversifié de professionnels qui échangent 
des connaissances, des pratiques exemplaires et 
des formations visant spécifiquement à favoriser la 
compréhension de la santé mentale des enfants, de 
leur résilience et de leur capacité d’autorégulation.

•	 Élaboration de fiches-conseils utiles pour les parents et 
les professionnels qui traitent des six principaux aspects 
de la santé mentale des nourrissons et des jeunes enfants 
(développement du cerveau, attachement, résilience, 
autonomie, tempérament et autorégulation). 

Nous apprécions pleinement la possibilité de collaborer 
avec l’Initiative pour les enfants et les jeunes d’Ottawa et 
ses partenaires. Nous savons que ce travail ne peut être 
accompli seul et que nous sommes meilleurs ensemble. 

5. Groupe de travail sur la 
recherche et l’évaluation 
L’Initiative pour les enfants et les jeunes à Ottawa (IEJO) 
collabore avec des partenaires multidisciplinaires dans un but 
commun : favoriser le développement sain de tous les enfants 
et de tous les adolescents. Les enfants et les adolescents n’ont 
pas tous le même accès aux ressources dont ils ont besoin 
pour bien grandir. Pour résoudre ce problème complexe, les 
partenaires de l’IEJO travaillent ensemble afin d’apporter 
des changements à l’échelle du système en vue de créer 
un environnement sûr et accueillant pour tous les enfants 
et les adolescents de la région d’Ottawa.

Le groupe de travail sur la recherche et l’évaluation a pour 
mission d’aider l’IEJO à atteindre ses objectifs grâce à une 
approche d’impact collectif. Le rôle de ce groupe de travail est 
de soutenir la conception et la mise en œuvre d’un système 
de mesure partagé, de recueillir et d’analyser des données, de 
déterminer les leçons apprises et de fournir des informations 
et des recommandations de recherche pour aider le comité 
directeur de l’IEJO à prendre des décisions fondées sur des 
données probantes.  

Nous formons un groupe de personnes compétentes en 
matière de recherche, d’évaluation et d’analyse de données 
qui représentent des partenaires locaux travaillant pour 
aider les enfants à mieux grandir. Nous comptons parmi nos 
partenaires des conseils scolaires locaux, des établissements 
d’enseignement, des organismes subventionnés, des 
fondations de recherche, des organismes sans but lucratif, 
des services de soins de santé, CHEO et la Ville d’Ottawa.

Ce groupe de travail s’est engagé à prendre quatre 
mesures :

1.	 Soutenir le cadre d’évaluation de l’IEJO ;

2.	 Donner des conseils sur les initiatives de recherche         
de l’IEJO ;

3.	 Surveiller les données et identifier les lacunes en 	
matière de recherche pour favoriser le développement 
sain de tous les enfants et adolescents de la région 
d’Ottawa,

4.	 Établir un système de gestion des données.

Ensemble, nous pouvons 
améliorer notre communauté 
de façon mesurable. 

1.	 Groupe de travail sur les 
heures critiques

Ce groupe de travail, qui se concentre sur les heures critiques, 
c’est-à-dire les heures entre la fin de l’école d’un enfant 
ou d’un adolescent et la fin de la journée de travail de ses 
parents, réunit des organismes de service de toute la ville 
d’Ottawa afin de promouvoir les pratiques exemplaires en 
matière de programmation et de formation. Le groupe de 
travail sur les heures critiques a continué de se réunir tout 
au long de la pandémie, offrant soutien et conseils pour 
passer à la programmation virtuelle, rester en contact avec 
la communauté et comprendre les politiques et procédures 
relatives à la réouverture avec les pratiques liées à la Covid-19.  
L’initiative Profiter des trousses d’hiver est l’une des 
façons récentes dont le groupe de travail a pu soutenir la 
communauté d’Ottawa en fournissant des vêtements et du 
matériel d’hiver à des familles.

Ce groupe de travail est extrêmement important, car il 
favorise les efforts de collaboration afin de normaliser des 
programmes de haute qualité pour les heures critiques. Nous 
nous réjouissons de continuer à nous soutenir mutuellement, 
alors que nous traversons cette pandémie, et d’aider les 
familles, les enfants et les adolescents à faire face aux 
retombées.  

2.  Groupe de travail sur le 		       
développement de la petite          	
enfance
Le groupe de travail sur le développement de la petite 
enfance vise à soutenir tous les jeunes enfants (de la 
naissance à six ans) et leurs familles, en utilisant une approche 
communautaire collective. Dès qu’il s’est regroupé après 
l’épidémie initiale de la Covid-19, ce groupe de travail s’est 
concentré sur le projet de transition vers la maternelle. 
L’objectif de ce projet pilote était d’établir un formulaire ou 
un document standard qui pourrait être utilisé pour partager 
les renseignements sur les élèves qui passent des centres 

d’apprentissage de la petite enfance aux environnements 
scolaires, en utilisant une optique d’apprentissage socio-
affectif. 

Ce document, Formulaire sur la transition de Créer des liens, 
a été finalisé avec l’aide d’étudiants du baccalauréat en 
apprentissage et développement de la petite enfance du 
Collège Algonquin. Une trousse a été élaborée et sera mise 
à l’essai auprès de trois conseils scolaires et de quelques-
unes de leurs garderies locales, plus tard en 2021. Un guide 
d’animation a également été élaboré pour soutenir les 
environnements d’apprentissage de la petite enfance et 
les équipes de la maternelle. Le groupe de travail sur le 
développement de la petite enfance est très enthousiaste à 
l’idée de voir son projet pilote prendre son envol cet automne, 
attend avec impatience de voir les résultats et espère une 
éventuelle expansion de ce travail.

3. Groupe de travail du Collectif 
d’Ottawa pour le soutien des 
parents
Le groupe de travail du Collectif d’Ottawa pour le soutien 
des parents (COSP) est une communauté de partenaires qui 
travaillent ensemble pour renforcer la résilience des familles 
afin de soutenir le développement sain de leurs enfants, 
de les rendre autonomes et capables de faire face à toutes 
les circonstances de la vie. Au cours de l’année écoulée, le 
groupe de travail COSP a continué à faire passer le message 
par le biais de la campagne Allez-y, demandez de l’IEJO. 
 
Les membres de ce groupe de travail ont été les invités de 
la page Facebook de Santé publique Ottawa intitulée Être 
parent à Ottawa, et ont abordé divers sujets tels que les 
services de garde d’enfants à domicile agréés, la transition 
vers l’école, les programmes et services offerts par les centres 
On y va, les ressources parentales du Centre de ressources 
pour les parents et les services offerts par le 211.

Ce groupe de travail s’est engagé à continuer de soutenir 
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Nos Priorités 
Stratégiques 

Sensibilisation Accès Alignement

Tous les quartiers ont 
accès à un système 

coordonné de soutien 
social et émotionnel.

Sensibiliser les parties 
prenantes à l’importance 
de l’apprentissage socio-

émotionnel et du bien-être sur 
les résultats du développement 
sain des enfants et des jeunes.

Améliorer l’alignement 
des services pour garantir 

un accès équitable aux 
aides à la santé mentale 

dans toute la ville.

1 2 3

L’IEJO s’appuie sur le Cadre de travail pour 
promouvoir le développement sain des enfants 
et des jeunes, qui indique que la famille, les 
écoles, les quartiers, les collectivités et les 
gouvernements ont tous un rôle à jouer pour 
permettre aux enfants et aux jeunes d’atteindre 
leur développement optimal.

En 2019, le comité directeur de l’IEJO a adopté 
un plan stratégique axé sur la santé et le bien-
être socio-émotionnel.
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La première priorité stratégique de l’IEJO est la 

sensibilisation. Cette priorité vise à sensibiliser les 

intervenants à l’importance de l’apprentissage 

socio-affectif et du bien-être sur les résultats du 

développement sain des enfants et des jeunes.

Pour soutenir la priorité stratégique « Sensibilisation », 

nous souhaitons présenter les événements et initiatives 

suivants, dans le cadre desquels l’IEJO a œuvré à la 

sensibilisation de ses intervenants.

Sensibilisation

Mise en œuvre des 
priorités stratégiques 
de l’IEJO

	● Le compte Twitter de l’IEJO a été rebaptisé OCYI_Ottawa en octobre 2020 
et a depuis accueilli 317 nouveaux adeptes en date du mois d’octobre 2020.
(840         1,157) 

	● Au mois de janvier 2021, l’IEJO a créé un tout nouveau compte Instagram, 
ocyi_ottawa, qui compte 206 abonnés. Cette plateforme s’est déjà révélée 
être un lieu précieux pour partager, se connecter et élargir la portée de l’IEJO.

	● Les efforts de communication se sont étendus au soutien des initiatives 
de nos partenaires. Un exemple récent en est la production de contenu de 
médias sociaux pour le groupe de travail SMNJE à utiliser lors de la journée 
« Bell Cause pour la cause »

	● Au mois de décembre, l’IEJO a produit et diffusé son bulletin inaugural, 
The OCYI Ovation, suivi de deux numéros du nouveau bulletin intitulé OCYI 
Bulletin IEJO.

	● Réaffirmant notre engagement à soutenir l’ensemble de nos partenaires, l’IEJO 
s’est efforcée de partager les nouvelles, les événements et les initiatives 
en utilisant les plateformes de médias sociaux de l’IEJO et ses publications.

	● Dans le but de mieux comprendre comment nous pouvons soutenir au mieux 
le travail de nos partenaires, l’IEJO a récemment créé et diffusé un sondage 
complet sur les communications. 

	● La liste des membres de l’IEJO, qui compte plus de 100 organisations, a été 
mise à jour grâce à un contact personnel avec chaque groupe, afin de garantir 
que toutes les informations sont actuelles et correctes. 

Dynamiser les communications de l’OCYI

1
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Jusqu’à présent, 6 journées 
« Ya qu’à demander » 
ont été réalisées, et d’autres 
sont à venir! 

Série « Ya qu’à demander » 
Reconnaissant que les premières années sont cruciales pour la 

capacité d’un enfant à « mieux grandir » et à atteindre son plein 

potentiel, l’IEJO a mis à jour sa campagne « Ya qu’à demander » 

et a créé une série IEJO Ya qu’à demander sur Facebook par 

le biais du Collectif à Ottawa pour le soutien des parents et en 

partenariat avec la page Facebook Être parent à Ottawa de 

Santé publique Ottawa (SPO). 

En s’appuyant sur la page Facebook Être parent à Ottawa, 

qui compte actuellement 20 000 abonnés, les parents et les 

aidants peuvent poser leurs questions aux experts « ya qu’à 

demander » invités à un moment où de nombreux services 

en personne ont été modifiés, annulés ou fermés en raison 

de la COVID-19. Les experts invités sont des représentants des 

agences et réseaux partenaires de l’IEJO. L’impact et le succès 

de cet événement mensuel font en sorte que l’IEJO a hâte de 

planifier et d’organiser une autre liste complète d’événements 

Ya qu’à demander pour 2021-2022.

Le 11 février 2021, l’équipe de santé Les enfants avant 

tout et ses partenaires, notamment l’IEJO, Santé 

publique Ottawa, Prévention du suicide Ottawa et 

Prévention du crime Ottawa, ont organisé une séance 

de discussion ouverte virtuelle sur la santé mentale 

et la toxicomanie avec des panélistes partenaires de 

Santé publique Ottawa, de Rideauwood Addictions 

and Family Services, de PLEO-Soutien aux parents, du 

Centre Le Cap, de Youth Net/Réseau Ado, de Valoris, de 

la Coalition pour la santé mentale des Noir.e.s d’Ottawa 

et de CHEO/Bureau des services à la jeunesse.

 

L’objectif de cet événement était de donner aux 

aidants, aux parents et aux jeunes l’occasion de poser 

à des experts leurs questions sur la santé mentale et 

la toxicomanie et de se renseigner sur les ressources 

disponibles dans la communauté, notamment le 

nouveau guide « Savoir quoi faire ». La séance de 

discussion ouverte, qui a attiré plus de 300 personnes, 

était animée avec un service d’interprétation 

simultanée et était offerte en anglais et en français. 

Des enregistrements sont disponibles sur le site Web 

de l’IEJO et sur celui de l’équipe Santé Les enfants 

avant tout.  

Demandez aux experts : 
séance de discussion ouverte 
virtuelle sur la santé mentale et 
la toxicomanie chez les jeunes  

Plus de 300 inscrits!

Plus de 300 inscrits!

« Ya qu’à demander au 

Village des enfants ce 

qu'il en est de la garde 

d'enfants à domicile 
agréée! » 

« Ya qu’à demander à 
une infirmière de 

SPO! »

« Ya qu’à demander au sujet du Service 211 de l'est de l'Ontario! » 

« Ya qu’à demander au Centre de ressources pour les parents! » 

« Ya qu’à demander au 
Conseil des écoles 

catholiques françaises au 
sujet du passage à la 

maternelle! » 

« Ya qu’à demander à 

Andrew Fleck et à Grandir 

Ensemble ce qu'ils pensent 

des centres On y va! »Nous avons touché

53, 897 
personnes avec cette série.
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Campagne vidéo 
Ta minute en pleine pandémie
Les jeunes âgés de 14 à 18 ans sont invités à partager 

des messages d’espoir et de résilience avec leurs 

pairs, en créant une vidéo d’une minute, dans le 

cadre de la campagne vidéo de pair à pair « Ta 

minute en pleine pandémie ». 

Cette campagne fait partie d’une stratégie globale 

visant à inspirer les autres et à normaliser les 

expériences de santé mentale et de toxicomanie 

en partageant des histoires et des stratégies 

d’adaptation, tout en favorisant l’espoir et la 

résilience.

L’objectif de la campagne est également de fournir 

aux jeunes une plateforme leur permettant d’:

•	 Améliorer leurs connaissances sur les questions 

liées à la consommation de substances et à la 

santé mentale. 

Trop souvent, les décisions concernant les enfants et 

les jeunes sont prises sans leur participation. L’IEJO 

s’est associée à l’Indice canadien du bien-être (ICB) 

de l’Université de Waterloo, à UNICEF Canada et à la 

Fondation Trillium de l’Ontario pour un nouveau projet 

passionnant, mis en œuvre au début du printemps 

2021. 

En collaboration avec ses partenaires, l’IEJO a invité 

les enfants et les jeunes âgés de 9 à 18 ans à remplir 

le sondage sur le bien-être des enfants et des jeunes 

d’UNICEF Canada, en anglais ou en français, pour nous 

dire comment ils se portent réellement. 

Les questions du sondage vont de la mesure de la 

participation à des activités en dehors de l’école à 

l’interrogation des enfants et des jeunes sur ce qu’ils 

pensent de l’école, de leurs enseignants, de leur 

sentiment d’appartenance à la communauté et de leur 

satisfaction globale à l’égard de la vie en général. Des 

renseignements démographiques de base, comme 

l’âge, l’emplacement actuel dans la région de l’est de 

l’Ontario et le fait que le participant soit né au Canada 

ou non, sont également incluses.

Les réponses au sondage seront combinées pour créer 

un rapport sommaire, qui nous brossera un tableau 

des expériences des jeunes de la région de l’est de 

l’Ontario. Ce rapport sera mis à la disposition des 

enfants et des jeunes, de même que des partenaires 

de l’IEJO, sur le site Web de cette organisation. Nous 

espérons que notre communauté pourra utiliser les 

données contenues dans le rapport pour faire de nos 

communautés de meilleurs endroits pour les enfants 

et les jeunes. 

Enquête d’UNICEF 
Canada sur le bien-être 
des enfants et des jeunes

•	 Inciter les jeunes à adapter et à diffuser des 

messages de prévention en matière de santé 

mentale et de toxicomanie auprès de leurs 

pairs.  					   

Aux mois de février et mars 2021, Santé publique 

Ottawa (SPO), en partenariat avec l’Initiative 

pour les enfants et les jeunes d’Ottawa (IEJO), 

l’équipe Santé Les enfants avant tout et YouthNet/

RéseauAdo (YNRA) de CHEO, a communiqué avec 

un certain nombre de groupes locaux de jeunes et 

les responsables de la santé mentale des conseils 

scolaires locaux pour leur demander de participer. 

Ensemble, nous attendons avec impatience le 

lancement de cette campagne, au printemps 2021, 

et l’affichage de nombreux messages vibrants de 

la part des jeunes d’Ottawa. 

Guide 
« Savoir quoi faire »
Le guide « Savoir quoi faire » vise à mieux faire 

connaître aux enfants et aux jeunes les ressources et 

le soutien disponibles en matière de santé mentale 

et à les orienter vers ces ressources. Le guide a été 

créé par l’équipe Santé Les enfants avant tout en 

collaboration avec ses partenaires, l’IEJO, Santé 

publique Ottawa et Prévention du suicide Ottawa.
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La deuxième priorité stratégique de 

l’IEJO est l’accès, qui vise à soutenir le 

mandat selon lequel tous les quartiers 

devraient avoir accès à un système 

coordonné de soutiens socio-affectifs.

Au cours de l’année 2020-21, l’IEJO 

s’est engagée dans de nombreuses 

initiatives visant à améliorer l’accès aux 

soutiens socio-affectifs à travers diverses 

communautés. 

Accés

Des trousses 
Profitez de l’hiver 
Des cœurs chaleureux ont combattu le 

froid grâce au projet « Trousses Profitez 

de l’hiver ». Grâce à Centraide de l’Est de 

l’Ontario, à qui on présente nos sincères 

remerciements, l’IEJO, en partenariat avec 

la Fondation du logement communautaire 

d’Ottawa, a pu obtenir des fonds et le 

personnel de 17 organisations de la ville 

d’Ottawa a pu distribuer des articles pour 

aider les familles à rester au chaud, actives 

et sages devant la COVID cet hiver.   

« C’était un honneur pour moi de participer à 
cette initiative. C’était une façon extraordinaire 
de soutenir et de créer des liens avec les familles 
avec lesquelles nous travaillons, surtout en ces 
temps difficiles! » Emily - Membre du personnel 
du Centre de santé communautaire du Centre-
ville

	● 19 organisations travaillant 
ensemble!

	● 17 organisations ont participé à la 
création de trousses!

	● L’objectif était d’offrir à au moins 
440 personnes des messages sur 
la façon de s’habiller pour l’hiver, 
les équipements et les vêtements 
d’hiver!

	● En 72 heures, 20 organisations ont 
demandé suffisamment d’articles 
pour produire 1 250 trousses 
d’hiver. Les besoins étaient 
énormes!

	● Enthousiasme pour ce 
projet = incommensurable

« Bonjour, Je tiens à vous remercier, vous et 
toute votre équipe, pour les précieux cadeaux 
de manteaux d’hiver que vous avez offerts 
à mes enfants. Cela nous a beaucoup aidés 
pendant l’hiver pour l’école et d’autres sorties 
et cela m’a fait très plaisir de voir que ma 
communauté pense aussi à nous. Que Dieu 
vous bénisse abondamment. Merci de la part 
de Mary ». Bénéficiaire des trousses Profitez 
de l’hiver  - CRC Rideau-Rockcliffe CRC

« C’est avec plaisir que nous avons pris part 
au projet des trousses d’hiver avec le Carling 
Family Shelter. Les jeunes et leurs parents 
ont été extrêmement heureux de recevoir des 
patins de hockey, des casques, des toboggans, 
des mitaines, des tuques et des chauffe-mains. 
C’était formidable de savoir combien cela 
signifiait pour eux et que ces familles avaient 
l’occasion de faire l’expérience du patinage pour 
la toute première fois ensemble. De nombreuses 
familles n’ont jamais pu participer à des 
activités hivernales parce qu’elles n’avaient pas 
les moyens d’acheter l’équipement. Quand je 
regardais les jeunes venir prendre les trousses 
dans la salle de jeux, je pouvais lire dans leurs 
yeux à quel point ils étaient tous excités et 
reconnaissants. C’était un honneur de participer 
au projet des trousses Profitez de l’hiver, et 
j’aimerais absolument participer de nouveau 
à cette grande initiative ».  Krystal - Membre du 
personnel du Centre de santé communautaire 
Pinecrest-Queensway

«Bonjour Kellie, si tu es d’accord, j’ai pensé 
que si j’avais aussi des patins, mon fils serait 
peut-être plus encouragé. Ça vaut la peine 
d’essayer. Je n’ai pas patiné depuis des 
années donc ça devrait être amusant et 
drôle! Je n’aime pas le froid, alors des bas 
chauds sont indispensables. Merci encore 
pour toute cette aide. Nous en garderons 
des souvenirs pour toujours. Signé, l’homme 
de 41 ans qui remonte sur des patins après 
25 ans! » Bénéficiaire anonyme des trousses 
Profitez de l’hiver – Crossroads Children’s 
Mental Health Centre

2
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Habillez-vous pour profiter 	
de l’hiver - Soyez COVIDavisés 
Travailler avec nos partenaires cette année nous a beaucoup appris sur la 
façon d’être « COVIDavisés ». Cet imprimé pratique a été conçu avec les 
partenaires de l’IEJO pour aider à garder les enfants, les jeunes et leurs 
familles d’Ottawa au chaud et en sécurité cet hiver. Des exemplaires 
bilingues ont été envoyés dans chaque trousse d’hiver et ont également 

été distribués individuellement. 

La troisième priorité stratégique de 
l’IEJO est d’améliorer l’alignement des 
services afin d’assurer un accès équitable 
aux soutiens de santé mentale pour les 
enfants et les jeunes de la ville. Conscient 
que de nombreux enfants et jeunes de 
la région dépendent des services fournis 
par nos organisations partenaires pour 
leur santé physique et mentale, l’IEJO a 
mené de nombreuses initiatives pour 
fournir de l’aide et des ressources à 
ses partenaires et aux programmes 
communautaires dans leurs efforts 
d’adaptation de la programmation dans 
le contexte de la COVID-19. 

Alignement

3
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Événement 
« COVIDavisés » 
Le mercredi 17 novembre, l’IEJO a organisé 
« COVIDavisés », webinaire à l’heure du dîner, animé 
par Prévention du crime Ottawa. L’objectif de cet 
événement était de fournir au personnel et aux 
bénévoles des organismes de programmation pour les 
enfants et les jeunes d’Ottawa, tels que les programmes 
à heures critiques, y compris les clubs de devoirs et 
les programmes avant et après l’école, une occasion 
d’apprendre et de poser des questions sur la façon de 
garder leurs activités et leurs installations sécuritaires 
pendant la pandémie de la COVID-19. Environ 50 invités 
ont assisté à l’événement en direct, qui comprenait 
l’interprétation simultanée en français. 

Des réponses ont été apportées à des questions précises et des renseignements ont été échangés sur les thèmes 
de la programmation en personne, du port du masque, de la gestion des cas COVID-19 et de la fermeture du 
programme, de la programmation virtuelle et de la santé mentale.  La séance ayant été animée par Danielle 
Vernooy, coordinatrice de projet de l’Initiative pour les enfants et les jeunes d’Ottawa, l’IEJO remercie le groupe 
d’experts COVIDavisés suivant :

•	 Sarah Erdman, résidente en médecine, Santé publique Ottawa  

•	 Katy Prusakowski, gestionnaire, Service des loisirs, de la culture et des installations, Ville d’Ottawa

•	 Medin Admasu, chargé principal des programmes du Club des garçons et filles d’Ottawa

•	 Linda Cove, infirmière en santé publique de l’équipe de santé mentale de Santé publique Ottawa. 

Pour plus de renseignements et pour visionner les enregistrements de COVIDavisés, veuillez consulter 
le site Internet de l’IEJO.

« L’initiative COVIDavisés a fourni un excellent forum pour 
discuter de nos expériences actuelles en tant que collègues 
travaillant avec les enfants et les jeunes. Les défis de nos 
réalités actuelles sont ressentis dans tout le secteur, mais 
les leçons apprises sont différentes et le fait de partager 
cela nous donne l’occasion de nous adapter et de mieux 
répondre aux besoins de la communauté. 

La possibilité de continuer à offrir des programmes et des 
services nous a permis de maintenir nos relations avec 
les familles que nous servons et de nous assurer que nous 
sommes prêts à faire face à l’impact de la COVID-19 sur le 
développement social et affectif des enfants et des jeunes.  

Programmes d’heures 
critiques : Évaluation des 
intervenants  
Dans le cadre du Fonds d’urgence pour l’appui communautaire 
(FUAC) de Centraide Ottawa, l’IEJO a été chargée de développer 
des ressources pour aider les organisations d’Ottawa à continuer à 
atteindre les objectifs de leur programme de manière sûre et durable 
tout en minimisant les risques liés à la pandémie de la COVID-19. 
 
Afin d’éclairer l’élaboration de ces ressources, l’IEJO s’est tournée vers 
le personnel et la direction des programmes d’heures critiques afin 
d’élargir sa compréhension des expériences auxquelles le secteur des 
heures critiques a été confronté dans la prestation de programmes 
entre mars et décembre 2020. Pour recueillir cette information, huit 
entrevues ont été menées auprès d’informateurs clés du personnel 
des programmes du secteur des heures critiques à Ottawa. 

Les personnes interrogées étaient toutes, sans exception, très 
enthousiastes et désireuses de partager ce qu’elles ont fait avec leurs programmes au cours de l’année écoulée. 
La santé mentale des jeunes est une préoccupation majeure, tout comme les difficultés à atteindre les enfants, 
les jeunes et les familles qui n’ont pas été en contact depuis un certain temps.  Le secteur des heures critiques 
a travaillé d’arrache-pied pour adapter la programmation aux offres virtuelles et a intégré des moyens créatifs 
pour garder les enfants engagés. Il y avait un fort sentiment dans tous les programmes qu’ils ont fait tout ce 
qu’ils pouvaient faire dans le cadre des restrictions imposées. Les entretiens avec les intervenants ont permis 
d’identifier un certain nombre de domaines clés de soutien/ressources pour soutenir la programmation à 
long terme. Il convient de noter que le maintien de la collaboration inter-organisationnelle et le partage de 
l’information sont essentiels, tout comme l’importance de veiller à ce que le personnel du programme soit 
soutenu à la fois dans les compétences requises pour gérer la programmation virtuelle et qu’il bénéficie d’un 
soutien approprié en matière de santé mentale pour l’aider à faire face au stress et à la pression supplémentaires 
qu’il subit. 

Toutes les organisations interrogées, sans exception, ont souligné les importantes contributions de l’IEJO à 
leur succès au cours de l’année écoulée.  

Lorsque j’étais enfant, des organismes comme BGC Ottawa 
ont joué un rôle crucial dans mon développement et mon 
bien-être, comme celui de nombreux autres enfants de 
ma communauté. Maintenant, en tant que chargé des 
programmes de BGC Ottawa, je veux m’assurer que les 
enfants et les jeunes d’Ottawa continuent de bénéficier 
des mêmes avantages que moi, même s’il faut trouver 
de nouvelles façons d’offrir des programmes pendant la 
pandémie ».

Événement Programmation 
virtuelle 101
L’IEJO a organisé un événement de programmation virtuelle 101 
destiné au personnel et aux bénévoles des organismes desservant 
les enfants et les jeunes à Ottawa. L’événement a été organisé par 
Prévention du crime Ottawa le 31 mars 2021 et a réuni des panélistes 
du BGC d’Ottawa, de Christie Lake Kids et des Services des loisirs, 
de la culture et des installations de la Ville d’Ottawa.  Ce groupe 
dynamique de panélistes a partagé les connaissances acquises et 
les leçons apprises lors de l’adaptation de leurs programmes à la 
prestation virtuelle en raison des restrictions imposées pendant 
la pandémie de la COVID-19.

Plus de 100 personnes se sont inscrites!

Medin Admasu 
Chargé principal des programmes 

BGC Ottawa
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C’est avec plaisir que je félicite l’Initiative pour 
les enfants et les jeunes à Ottawa (IEJO) pour 
une année réussie, et remercie les membres et 
l’équipe du personnel de l’IJEO pour le leadership 
dont ils ont fait preuve pendant la pandémie de la 
COVID-19. Merci de collaborer avec Centraide Est 
de l’Ontario et d’autres organismes pour s’attaquer 
aux graves problèmes auxquels sont confrontés 
les enfants et les adolescents vulnérables de notre 
région, et de jouer un rôle clé dans l’établissement 
des priorités pour les nourrissons, les enfants, les 
adolescents et les familles de nos communautés.
En tant que membre fondateur et partisan de 
longue date de l’IEJO, Centraide Est de l’Ontario 
a été heureux de fournir un soutien financier 
et en nature l’année dernière, au secrétariat de 
l’IEJO et à deux projets de réponse à la pandémie. 
Il s’agit du projet « Préparer un plan de reprise 
sécuritaire », qui a permis d’identifier des pratiques 
prometteuses pour la programmation des 
heures critiques pendant la pandémie, et du 
projet « Profiter des trousses d’hiver », développé 
en partenariat avec la Fondation du logement 
communautaire d’Ottawa.
L’aspiration de Centraide Est de l’Ontario est que 
chaque jeune ait la possibilité de réussir à l’école et 
dans la vie, quelle que soit sa situation personnelle. 
Nous sommes fiers de travailler en partenariat 
avec les plus de 80 membres de l’IEJO afin de 
favoriser le développement sain de tous les enfants 
et les adolescents par le biais de la recherche, 
de la défense des droits et de l’élaboration de 
programmes.
Nous vous souhaitons un succès continu pour 
l’année à venir, alors que nous construisons 
collectivement un avenir plus équitable, pendant 
la pandémie et au-delà.

Michael Allen
Président-directeur général, 
Centraide Est de l’Ontario

Un message de la Dre Vera Etches, MD, CCFP, M. Sc. 
Inf., FRCPC, médecin hygiéniste à l’unité de Santé 
publique Ottawa (membre du comité directeur) 
 En tant que médecin hygiéniste de l’unité de Santé 
publique Ottawa (SPO), je suis fière d’avoir établi 
un partenariat avec l’Initiative pour les enfants et 
les jeunes d’Ottawa (IEJO), qui partage le même 
objectif : faire en sorte que tous les enfants et les 
adolescents d’Ottawa atteignent leur plein potentiel 
et grandissent mieux !
Le travail effectué par l’IEJO est important pour créer 
un environnement à Ottawa où tous les enfants et 
les adolescents sont soutenus, laquelle rassemble 
plusieurs organisations locales qui travaillent 
ensemble pour guider et influencer les politiques. 
L’IEJO a été et continue d’être un partenaire, un 
allié et une ressource incroyablement importants 
pour SPO, particulièrement en cette période où 
les enfants et les adolescents d’Ottawa ont plus 
que jamais besoin de notre soutien pour s’adapter 
aux nouveaux défis que pose cette pandémie 
mondiale. L’IEJ apporte un soutien particulier à 
SPO en mettant en lumière les besoins et les forces 
des enfants et des adolescents d’Ottawa afin de 
nous aider à prioriser les domaines d’action, en 
partageant des ressources avec nous et en nous 
aidant à déterminer si nous améliorons la situation 
des enfants et des adolescents d’Ottawa grâce à 
une approche d’évaluation partagée.  
L’IEJO s’efforce de soutenir les enfants et les 
adolescents d’Ottawa afin qu’ils se sentent 
responsabilisés, grâce à l’éducation, aux ressources 
et aux conseils qu’ils reçoivent de leurs enseignants, 
de leurs parents et de leur communauté, à faire des 
choix éclairés en matière de santé et je suis très 
fière de les appeler partenaires en santé avec SPO.

Dr. Vera Etches, 
MD, CCFP, M. Sc. Inf., FRCPC 
Médecin hygiéniste à l’unité 	 de 
Santé publique Ottawa 		
(membre du comité directeur) 

Messages de soutien

CHEO est fier de soutenir l’Initiative pour les enfants 
et les jeunes (IEJO) et de travailler en partenariat 
sur plusieurs fronts. L’IEJO est une grande ressource 
pour la communauté et, en tant que partenaire 
de l’équipe Santé Les enfants avant tout (LEAT)), le 
réseau est directement impliqué dans le soutien 
au bien-être des enfants, des adolescents et de 
leurs familles. 

Le travail important réalisé par l’IEJO dans divers 
secteurs de notre communauté est un grand 
avantage, car il a un impact sur l’éducation, les 
agences communautaires, les programmes d’heures 
critiques et les quartiers prioritaires, entre autres. De 
plus, nous nous dirigeons vers une meilleure 
harmonisation entre l’équipe Santé LEAT et l’IEJO 
avec des initiatives de collaboration telles que la mise 
à jour du guide Savoir quoi faire, d’une assemblée 
générale sur la santé mentale et le réalignement de 
nos structures pour nous assurer que nous ramons 
tous dans la même direction pour les enfants de 
notre ville. Les 13 derniers mois ont eu d’énormes 
répercussions sur l’éducation, le développement et 
le bien-être des enfants. Nous devons donc travailler 
ensemble pour répondre aux besoins des enfants, 
des adolescents et des familles alors que nous 
sortons de la pandémie.

Alex Munter
Président-directeur général, CHEO
        	



Page. 30 Page. 31l’IEJO Rapport de gratitude 2020/2021 l’IEJO Rapport de gratitude 2020/2021

Revenue Expenses Balance
Balance Forward (April 1) $70,205.49

Revenue
United Way East Ontario $75,000.00

Parent Preschool Resource Centre $5,299.29

CHEO $12,000.00

Ottawa Public Health $15,000.00

Ottawa Catholic School Board $5,000.00

Ottawa Police Services $5,000.00

Ottawa-Carleton District School Board $20,000.00

Children’s Aid Society of Ottawa $1,250.00

Funds transfer $3,098.45

$141,647.74

Expenses
Salaries and Benefits $97,989.58

Hardware and software $3,576.59

Graphics design $602.40

Project evaluations $16,009.95

$118,178.52

March 31st Fund Balance $93,674.71

Déclaration financière 
de l’IEJO 2020-21



Page. 32 Page. 33l’IEJO Rapport de gratitude 2020/2021 l’IEJO Rapport de gratitude 2020/2021

Liste des membres des
organisations partenaires

Comité directeur
•	 Deputy Chief Steve Bell, Ottawa Police Services 

(Co-chair)
•	 Johanne Levesque, Rideauwood Addiction and 

Family Services (Co-Chair)
•	 Alex Munter, CHEO
•	 Andrew Hendriks, Ottawa Public Health
•	 Ann Mahoney, Conseil des écoles publiques de 

l’Est de l’Ontario (CEPEO)
•	 Brett Reynolds, Ottawa-Carleton District School 

Board (OCDSB)
•	 Dan Chenier, City of Ottawa
•	 Dennise Taylor-Gilhen, United Way of Eastern 

Ontario
•	 Dr. Vera Etches, Ottawa Public Health (OPH)
•	 Janis Phillips, City of Ottawa
•	 Joanne Lowe, Youth Services Bureau/CHEO
•	 Kelly Raymond, Children’s Aid Society of Ottawa
•	 Marie-France Paquette, Conseil des écoles 

catholiques du Centre-Est (CECCE)
•	 Michael Hone, Crossroads Children’s Mental Health 

Centre
•	 Mohamed Sofa, United Way East Ontario
•	 Naini Cloutier, Coalition of Community Health 

and Resource Centres
•	 Nancy Worsfold, Crime Prevention Ottawa (CPO)
•	 Susan Ingram, Big Brothers Big Sisters of Ottawa 
•	 Suzanne Obiorah, City of Ottawa
•	 Tania Renaud-Fournier, Le CAP
•	 Tom D’Amico, Ottawa Catholic School Board 

(OCSB)

•	 Algonquin College  
•	 Services à l’enfance Andrew Fleck 
•	 Annavale Head Start Nursery 
•	 Bethany Hope Centre  
•	 Big Brothers Big Sisters Ottawa  
•	 Boys and Girls Club of Ottawa (BGC) 
•	 Centre canadien sur les dépendances et l’usage 

de substances  
•	 Carleton University  
•	 Centrepointe Co-operative Nursery School
•	 Programme régional des soins à la mère et au 

nouveau-né de Champlain  
•	 CHEO 
•	 Childcare Council of Ottawa 
•	 La Société d’aide à l’enfance d’ Ottawa 
•	 Services d’inclusion pour jeunes enfants  
•	 Le Village d’enfants d’Ottawa Carleton 
•	 Christie Lake Kids
•	 Ville d’Ottawa –Services sociaux et 

communautaires
•	 Ville d’Ottawa – Services des loisirs, de la culture 

et des installations 
•	 City View Child & Family Services  
•	 Centre éducatif Coeur des jeunes
•	 Le Programme d’action communautaire pour 

les enfants   
•	 Connect with Kids
•	 Conseil des écoles catholiques du Centre-Est 

(CECCE)
•	 Conseil des écoles publiques de l’Est de l’Ontario 

(CEPEO)
•	 Cornerstone Children’s Centre 
•	 Prévention du crime Ottawa  
•	 Crossroads Children’s Mental Health Centre
•	 Centres pour l’enfant et la famille ON y va
•	 Education Foundation of Ottawa 
•	 Elmridge School Age Program 

•	 Services à la famille Ottawa 
•	 Grandir ensemble 
•	 Hawthorne Meadows Nursery School 
•	 Kanata Research Park Family Centre 
•	 SportJeunesse Ottawa   
•	 Le Cap 
•	 Regroupement des services éducatifs à 

l’enfance d’Ottawa 
•	 Makonsag
•	 Centre de ressources pour les familles des 

militaires (CRFM)
•	 Minwasshin Lodge  
•	 Mothercraft Ottawa
•	 Nanny Goat Hill Headstart Nursery
•	 Nepean Housing Corporation
•	 Osgoode Youth Association  
•	 Conseil scolaire du district d’Ottawa-Carleton 

(l’OCDSB) 
•	 Ottawa Catholic School Board (OCSB)  
•	 Ottawa Chinese Community Services

•	 Coalition des centres des resources et de 
santé communautaires d’Ottawa

	 • Centre de santé communautaire de 	
	   Carlington
	 • Centre de santé communautaire du 	
	   Centre-ville
	 • Centre des ressources de l’Est d’Ottawa
	 • Centre de ressources communautaires 	
	   de la Basse-Ville
	 • Centre de ressources communautaires 	
	   de Nepean, Rideau & Osgoode
	 • Centre de ressources communautaires 	
	    d’Orléans Cumberland
	 • Centre de santé communautaire 		
	   Pinecrest-Queensway	
	 • Centre de ressources communautaires 	
	   Rideau-Rockcliffe

 	 • Centre de santé communautaire Côte-		
	   de-Sable 
	 • Centre de santé communautaire 			 
 	   Somerset ouest
	 • Centre de santé communautaire du sud-		
  	   est d’Ottawa
	 • Centre de santé communautaire Nepean sud
	 • Centre de services communautaires 		
  	   Vanier
	 • Centre de ressources communautaires 	   	
 	    d’Ottawa ouest
•	 Coalition des maisons communautaires d’Ottawa
	 • Banff Avenue
	 • Blair Court 
	 • Britannia Woods
	 • Caldwell Family Centre
	 • Carson’s
	 • Confederation Court
	 • Deborah Dynes Family House
	 • Foster Farm Family House
	 • Lowertown Good Neighbours Community 	
	   House
	 • Michele Heights
	 • Morrison Gardens
	 • Pinecrest-Terrace
	 • Rochester Heights
	 • Russell Heights
	 • Winthrop Court
•	 Fondation LCO  
•	 Organisation des services communautaires aux 

immigrants d’Ottawa (OCISO) 
•	 Perspectives Ottawa (Fondation communautaire 

d’Ottawa) 
•	 Réseau d’Ottawa pour l’éducation (Le ROPE) 
•	 Service de police d’Ottawa 
•	 Santé publique Ottawa 
•	 Bibliothèque publique d’Ottawa
•	 Parent Resource Centre
•	 Passeport pour ma réussite 
•	 Pickering Centre for Research in Human 

Development
•	 Premiers Mots
•	 Rideauwood Family and Addiction Services
•	 Rural Family Connections
•	 Salvation Army
•	 Service Coordination Soutien
•	 Social Planning Council Ottawa
•	 Centre somalien pour les services à la famille
•	 Maison Sainte-Marie
•	 Prévention du suicide Ottawa

•	 Centre Jeunesse La porte 
•	 The Inuuqatigiit Centre for Inuit Children, Youth 

and Families 
•	 Centraide de l’Est de l’Ontario 
•	 Vanier Co-operative Childcare Centre CPVCSAP
•	 Westboro Nursery School
•	 YMCA-YWCA – de la région de la capitale 

nationale 
•	 Services Jeunesse d’Ottawa
•	 Réseau Ado
•	 Youville Centre



Merci

L’initiative pour les enfants et les jeunes à Ottawa vise à favoriser le sain développement 
de tous les enfants et les jeunes grâce à la recherche, à des activités de promotion et 
à l’élaboration de programmes. Nous voulons que les enfants et les jeunes d’Ottawa 
aient la possibilité de réaliser leur plein potentiel.

À notre sujet

info@growingupgreat.ca

Courriel
@OCYI_Ottawa

Twitter et Instagram

Visitez notre site web

www.Growingupgreat.ca/français/


